
 

 
 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME 
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ İLE ARDAHAN TİCARET VE SANAYİ 

ODASI ARASINDA DÜZENLENEN İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

1. AMAÇ VE KAPSAM 
Bu Protokolün amacı, Ardahan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (KARMER) ile Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) arasında 2025 yılı kapsamında 

yapılacak faaliyetlere ilişkin iş birliğinin sağlanmasıdır. Bu Protokol, Ardahan Üniversitesi Kariyer 

Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama Merkezi (KARMER) ile Ardahan Ticaret ve Sanayi 

Odası (ATSO) arasında 2025 yılında Kuzey Doğu Anadolu Kariyer Fuarı (KUDAKAF’25) kapsamında 

yapılacak faaliyetlere ve Ardahan’da öğrenci iş veren ilişkisini artırmaya ilişkin iş birliğinin 

sağlanmasına dair usul ve esasları kapsar. 

2. DAYANAK 

Bu protokol, 4 sayılı Bakanlıklara bağlı, ilgili, ilişkili, Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 

Kuruluşların teşkilatı hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ve 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunumun ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

3. TARAFLAR 

Protokolün tarafları, Ardahan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (KARMER) ve Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO)’dır. Tarafların her türlü tebligat ve 
haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir. 

a) Ardahan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama 
Merkezi 

Adres: Ardahan Üniversitesi Yenisey Kampüsü, Çamlıçatak Mevkii, Merkez/Ardahan 

E-posta: karmer@ardahan.edu.tr 

Tel: 0 478 211 75 75 

Faks: 0 478 211 75 09 
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a) Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası 

Adres: Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası Karagöl Mah. Kongre Cad. No:67 Kat:4-5 
Merkez/ARDAHAN 

Telefon: +90 (478) 211 29 70 

Fax: +90 (478) 211 30 36 

E-posta: ardahantso@tobb.org.tr 

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR 

Bu protokolde geçen; 

KARMER: Ardahan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama 
Merkezini, 

ATSO: Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasını, 

KUDAKAF’25: Kuzey Doğu Anadolu Kariyer Fuarını, 

Şirket: ATSO’ya kayıtlı firmaları, 

Yetenek Kapısı: Türkiye Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin oluşturduğu Gençler, 
İşverenler ve Kariyer Merkezleri'nin Dijital Etkileşim Platformunu ifade eder. 

5. TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

5.1. Ortak Yükümlülükler 

a) Taraflar iş bu protokol kapsamında hazırlanan çalışmaları iş birliği, eşgüdüm ve koordinasyon 
içerisinde yürütürler. 

b) Taraflar teşkilatlarına uygulamalarla ilgili gerekli talimatları verirler. 

c) Taraflar çalışmaların yürütülmesi için kendi bünyelerinden çalışmaların etkin bir şekilde 

yürütülmesini teminen çalışma grupları ve/veya komisyonlar kurabilirler. 

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en iyi şekilde gerçekleştirilebilmesi için ihtiyaç duyulacak her 

türlü destek, yardım ve kolaylığı geciktirilmeksizin öncelikli olarak yerine getirirler. 

e) Bu protokolden dolayı tarafların birbirlerine yönelik herhangi bir mali yükümlülüğü 

bulunmamaktadır. Bu protokol, hiçbir taraf için finansal anlamda bağlayıcı değildir. 

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkılarından sorumlu olacaktır. 

g) İş bu protokol kapsamında yapılacak tüm faaliyetlerde KUDAKAF’25’e özel tasarlanmış logolar 

kullanılacaktır.  
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h) KARMER ve ATSO, eğitim, istihdam, kariyer geliştirme ve iş gücü verimliliği gibi konularda ortak 
hedefler belirler. Bu hedeflere ulaşmak için stratejik planlamalar yapar. 

i) KARMER ve ATSO, her iki tarafın iş birliğini etkin bir şekilde sürdürebilmesi amacıyla çevrimiçi 
veya yüz yüze toplantılar düzenler. 

j) Her iki taraf, kişisel bilgilerin gizliliğine özen gösterir. İş birliği esnasında elde edilen veriler sadece 
ilgili taraflar arasında paylaşılır. 

5.2. KARMER’in Yükümlülükleri 

a) KUDAKAF’25 kapsamında bu protokol doğrultusunda yürütülecek faaliyetlerin iş birliği ile 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

b) KUDAKAF’25 kapsamında, ATSO ile iş birliği içinde KARMER’in imkanları doğrultusunda 
şirketlerle görüşerek yetenek kapısı web sitesine kayıtlarını yapmak. 

c) KUDAKAF’25 kapsamında, ATSO ile iş birliği içinde KARMER’in imkanları doğrultusunda 
şirketlerle görüşerek KUDAKAF’25’e kayıtlarını yapmak. 

d) KARMER üyelerini, ATSO tarafından sağlanan tüm programlar, eğitimler ve fırsatlar hakkında 
bilgilendirmek. 

5.3. ATSO’nun Yükümlülükleri 

a) KUDAKAF’25 kapsamında, KUDAKAF’25 ile ilgili şirketleri bulmak. 

b) KUDAKAF’25 kapsamında, KARMER ile KUDAKAF’25 ile ilgili şirketler arasındaki iletişimi 
sağlamak 

c) ATSO üyelerini, Kariyer Merkezi tarafından sağlanan tüm programlar, eğitimler ve fırsatlar 
hakkında bilgilendirmek. 

6. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

İş bu protokolün hazırlık ve ifası sırasında, tarafların protokol kapsamında öğrenmiş oldukları ve kamuya 
açık olmayan tüm bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsamında öğrenmiş oldukları 
bu bilgilerin gizli bilgi kapsamında koruma altında olduğunu bildiğini ve bu bilgileri hiçbir suretle 
protokol amacının yerine getirilmesi dışında kullanmamayı, diğerinin yazılı izni olmaksızın doğrudan 
veya dolaylı olarak üçüncü kişilere vermemeyi, açıklamamayı, kamuya duyurmamayı ya da bu şekilde 
sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı kabul, beyan ve taahhüt eder. Taraflar 6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki tüm kişisel verileri korumakla, paylaşmamakla ve kişilerin 
hiçbir surette kişisel verilerini aleyhlerine bir durum teşkil edecek şekilde kullanmamakla yükümlüdür. 
Taraflar işbu protokol kapsamında aldığı kişisel verileri korumak için gerekli teknik ve idari önlemleri 
alır. İş bu protokolün gizlilik ve kişisel verilerin korunmasına dair maddeleri protokol sona erdikten sonra 
da kesintisiz ve süresiz olarak geçerliliğini koruyacak ve bağlayıcılık taşıyacaktır. 



  

7. PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ 

7.1. PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ 

7.1. İşbu protokol imza tarihinden itibaren bir yıl geçerli olacak, süre bitiminde tarafların hiçbir itiraz 
ve ihbarına gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erecektir. Protokol süresinin bitiminde tarafların 
mutabakatı ile protokol süresi uzatılabilecektir. 

7.2. Taraflardan herhangi birisi, bu protokolü en az otuz gün önce diğer tarafa bildirimde bulunarak 

tek taraflı feshedebilir. Protokol kapsamında protokol süresi veya feshi süresi aşılacak şekilde 

planlanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacağı öngörülen faaliyetler 

tamamlandıktan sonra protokol feshedilecektir. 

7.3. Protokolün feshedilmesi halinde tarafların hiçbir yükümlülüğü doğmayacaktır. 

8. UYUŞMAZLIK 

Protokolün uygulanması sırasında ortaya çıkabilecek tüm sorunlar ve anlaşmazlıkların iyi niyet ve çaba 
ile çözülmesi sağlanacaktır. 

9. YÜRÜTME 

9.1. Bu protokol, 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, 2 nüsha olarak hazırlanmış ve taraflarca 

okunarak imzalanmıştır. 

9.2. Bu protokol, 07.01.2025 tarihinde yürürlüğe girecektir 

9.3. Bu protokol hükümleri ATSO adına ATSO Yönetim Kurulu Başkanı tarafından, KARMER 
adına KARMER Müdürü tarafından yürütülecektir 

                Çetin DEMİRCİ 
Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet BİBER 
        Rektör 


	1. AMAÇ VE KAPSAM
	2. DAYANAK
	3. TARAFLAR
	a) Ardahan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Araştırma ve Uygulama Merkezi
	a) Ardahan Ticaret ve Sanayi Odası
	4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
	5.1. Ortak Yükümlülükler
	5.2. KARMER’in Yükümlülükleri
	5.3. ATSO’nun Yükümlülükleri
	6. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
	7. PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ
	7.1. PROTOKOLÜN SÜRESİ VE FESHİ
	8. UYUŞMAZLIK
	9. YÜRÜTME

