ARDAHAN UNIVERSITESI KARIiYER PLANLAMA VE MEZUN iZLEME
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI ILE ARDAHAN TICARET VE SANAYI
ODASI ARASINDA DUZENLENEN i$ BiRLiGi PROTOKOLU

1. AMAC VE KAPSAM

Bu Protokoliin amaci, Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KARMER) ile Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) arasinda 2025 yili kapsaminda
yapilacak faaliyetlere iliskin is birliginin saglanmasidir. Bu Protokol, Ardahan Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezun Izleme Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARMER) ile Ardahan Ticaret ve Sanayi
Odas1 (ATSO) arasinda 2025 yilinda Kuzey Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 (KUDAKAF’25) kapsaminda
yapilacak faaliyetlere ve Ardahan’da 6grenci is veren iliskisini artirmaya iliskin is birliginin

saglanmasina dair usul ve esaslar1 kapsar.

2. DAYANAK

Bu protokol, 4 sayili Bakanliklara bagli, ilgili, iliskili, Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin teskilati hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine ve 2547 Sayil1 Yiikksekogretim
Kanunumun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

3. TARAFLAR

Protokoliin taraflari, Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KARMER) ve Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri asagidaki gibidir.

a) Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Adres: Ardahan Universitesi Yenisey Kampiisii, Camligatak Mevkii, Merkez/Ardahan
E-posta: karmer@ardahan.edu.tr

Tel: 0478 211 7575

Faks: 0478 211 75 09


mailto:karmer@ardahan.edu.tr

a) Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasi

Adres: Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 Karag6l Mah. Kongre Cad. No:67 Kat:4-5
Merkez/ ARDAHAN

Telefon: +90 (478) 211 29 70

Fax: +90 (478) 211 30 36

E-posta: ardahantso@tobb.org.tr

4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu protokolde gecen;

KARMER: Ardahan Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

ATSO: Ardahan Ticaret ve Sanayi Odasini,
KUDAKAF’25: Kuzey Dogu Anadolu Kariyer Fuarini,
Sirket: ATSO’ya kayitl firmalari,

Yetenek Kapisi: Tiirkiye Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin olusturdugu Gengler,
Isverenler ve Kariyer Merkezleri'nin Dijital Etkilesim Platformunu ifade eder.

5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
5.1. Ortak Yukumliiliikler

a) Taraflar is bu protokol kapsaminda hazirlanan ¢alismalari is birligi, esgiidiim ve koordinasyon
igerisinde yiriitiirler.

b) Taraflar teskilatlarina uygulamalarla ilgili gerekli talimatlar verirler.

¢) Taraflar ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in kendi biinyelerinden ¢alismalarin etkin bir sekilde
yiiritiilmesini teminen ¢alisma gruplari ve/veya komisyonlar kurabilirler.

d) Taraflar tertiplenecek etkinliklerin en iyi sekilde ger¢eklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak her
tiirlii destek, yardim ve kolaylig1 geciktirilmeksizin 6ncelikli olarak yerine getirirler.

¢) Bu protokolden dolay1 taraflarin birbirlerine yonelik herhangi bir mali yikimlaligi
bulunmamaktadir. Bu protokol, higbir taraf icin finansal anlamda baglayici degildir.

f) Taraflar, ortak faaliyetlerde kendi katkilarindan sorumlu olacaktir.

g) Is bu protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerde KUDAKAF’25’¢ 6zel tasarlanmis logolar

kullanilacaktir.


mailto:ardahantso@tobb.org.tr

h) KARMER ve ATSO, egitim, istihdam, kariyer gelistirme ve is giicli verimliligi gibi konularda ortak
hedefler belirler. Bu hedeflere ulasmak igin stratejik planlamalar yapar.

i) KARMER ve ATSO, her iki tarafin is birligini etkin bir sekilde siirdiirebilmesi amaciyla ¢evrimigi
veya yiiz ylize toplantilar diizenler.

i) Her iki taraf, kisisel bilgilerin gizliligine dzen gosterir. Is birligi esnasinda elde edilen veriler sadece
ilgili taraflar arasinda paylasilir.

5.2. KARMER’in Yiikiimliiliikleri
a) KUDAKAF’25 kapsaminda bu protokol dogrultusunda yiiriitillecek faaliyetlerin is birligi ile
gergeklestirilmesini saglamak.

b) KUDAKAF’25 kapsaminda, ATSO ile is birligi icinde KARMER’in imkanlar1 dogrultusunda
sirketlerle goriiserek yetenek kapisi web sitesine kayitlarini yapmak.

c) KUDAKAF’25 kapsaminda, ATSO ile is birligi icinde KARMER’in imkanlar1 dogrultusunda
sirketlerle goriiserek KUDAKAF’25’¢ kayitlarini yapmak.

d) KARMER iiyelerini, ATSO tarafindan saglanan tiim programlar, egitimler ve firsatlar hakkinda
bilgilendirmek.

5.3. ATSO’nun Yiikiimliiliikleri
a) KUDAKAF’25 kapsaminda, KUDAKAF’25 ile ilgili sirketleri bulmak.

b) KUDAKAF’25 kapsaminda, KARMER ile KUDAKAF’25 ile ilgili sirketler arasindaki iletisimi
saglamak

¢) ATSO iyelerini, Kariyer Merkezi tarafindan saglanan tiim programlar, egitimler ve firsatlar
hakkinda bilgilendirmek.

6. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Is bu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda 6grenmis olduklari ve kamuya
acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol kapsaminda 6grenmis olduklari
bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle
protokol amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamay1, digerinin yazili izni olmaksizin dogrudan
veya dolayl olarak {igiincii kisilere vermemeyi, agciklamamayi, kamuya duyurmamayi ya da bu sekilde
sonuglanacak davramslardan kaginmayi kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflar 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin
higbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek sekilde kullanmamakla yiikiimliidiir.
Taraflar isbu protokol kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak i¢in gerekli teknik ve idari 6nlemleri
alir. Is bu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten sonra

da kesintisiz ve siiresiz olarak gecerliligini koruyacak ve baglayicilik tagiyacaktir.



7. PROTOKOLUN SURESI VE FESHI
7.1. PROTOKOLUN SURESI VE FESHIi

7.1. Isbu protokol imza tarihinden itibaren bir y1l gegerli olacak, siire bitiminde taraflarin higbir itiraz
ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. Protokol siiresinin bitiminde taraflarin
mutabakati ile protokol siiresi uzatilabilecektir.

7.2. Taraflardan herhangi birisi, bu protokolii en az otuz giin 6nce diger tarafa bildirimde bulunarak
tek tarafli feshedebilir. Protokol kapsaminda protokol siiresi veya feshi siiresi agilacak sekilde
planlanan veya devam etmekte olan faaliyetler varsa tamamlanacagi 6ngoriilen faaliyetler

tamamlandiktan sonra protokol feshedilecektir.

7.3. Protokoliin feshedilmesi halinde taraflarin higbir yiikiimliiliigii dogmayacaktir.

8. UYUSMAZLIK

Protokoliin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar ve anlagmazliklarin iyi niyet ve ¢aba
ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

9. YURUTME

9.1. Bu protokol, 9 madde ve 4 sayfadan ibaret olup, 2 niisha olarak hazirlanmig ve taraflarca
okunarak imzalanmistir.

9.2. Buprotokol, 07.01.2025 tarihinde yiirtirliige girecektir

9.3. Bu protokol hiikiimleri ATSO adina ATSO Y&netim Kurulu Baskani tarafindan, KARMER
adina KARMER Miidiirii tarafindan yiiriitiilecektir

Cetin DEMIRCI Prof. Dr. Mehmet BIBER
Ardahan Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkani Rektor
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